Giunk> Junker

Codice Etico di Giunko S.r.l.

1. Missione e Valori

Giunko opera per rendere semplice e accessibile la gestione sostenibile dei rifiuti, promuovendo
comportamenti consapevoli e responsabili attraverso soluzioni digitali innovative.

| nostri valori fondamentali sono:

e Sostenibilita ambientale e sociale.

e Trasparenza nei confronti degli utenti, dei partner e delle istituzioni.
o Innovazione utile, accessibile e orientata al bene comune.

e Affidabilita dei dati e delle informazioni fornite.

e Inclusione digitale e territoriale.

2. Impegno verso I’Ambiente
Giunko si impegna a:
e Sviluppare strumenti che aiutino a ridurre I'impatto ambientale.

e® Collaborare con enti pubblici e privati per migliorare I'efficacia della raccolta differenziata.

® Sensibilizzare cittadini e comunita sull'importanza dell’economia circolare.

3. Trasparenza e Correttezza

e Comunichiamo in modo chiaro, verificabile e senza ambiguita.

e Leinformazioni offerte dall'app Junker sono aggiornate, basate su fonti ufficiali e localizzate
in base alle normative territoriali.
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e Evitiamo ogni tipo di pubblicita ingannevole o manipolazione informativa.

4. Protezione dei Dati e della Privacy

e | dati personali e di geolocalizzazione degli utenti vengono trattati secondo il GDPR, con il
massimo rispetto della riservatezza.

o Usiamo i dati solo per migliorare il servizio, mai per scopi non dichiarati o commerciali non
etici.

5. Inclusione e Accessibilita

® Progettiamo le nostre soluzioni affinché siano accessibili a tutti, indipendentemente da et3,
lingua, capacita digitali o luogo di residenza.

o Ciimpegniamo a eliminare le barriere all’adozione dei nostri strumenti, in particolare peri
cittadini meno digitalizzati.

6. Relazioni con gli Stakeholder

e Costruiamo collaborazioni basate su fiducia e responsabilita con Comuni, enti, consorzi e
imprese.

e Garantiamo l'indipendenza delle nostre scelte rispetto a pressioni commerciali o politiche.

7. Etica del Lavoro e Responsabilita Interna

e Promuoviamo un ambiente di lavoro sano, inclusivo e rispettoso delle diversita.
e Valorizziamo il talento, I'iniziativa e la formazione continua dei nostri collaboratori.

o Non tolleriamo comportamenti discriminatori, molesti o scorretti.
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8. Monitoraggio e Miglioramento Continuo

e Rivediamo regolarmente le nostre pratiche etiche e i nostri strumenti, aprendoci ai
suggerimenti degli utenti e degli stakeholder.

e Ognidipendente o collaboratore ha il dovere di segnalare violazioni del presente codice.

Il presente codice etico & un impegno pubblico che guida tutte le nostre attivita, verso una
trasformazione digitale davvero al servizio della sostenibilita e delle persone.

in fede

Benedetta de Santis
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P {T uj:_'

Rev. 1 del 10/02/2025

) Giunko srl CF/P.IVA/REG. IMP: 03347871208

" CERTIFIED s Capitale Sociale 10.000€
L L] '\.@f Sede legale: Via di Corticella 205 REA 512075 - SDI A4707H7
I1ISO 27018

40128 Bologna junkerapp.it — info@giunko.it



